RECIPROCA

CCNL UNEBA REGOLAMENTAZIONE ESTENSIONE COPERTURA
NUCLEO FAMIGLIARE DIPENDENTE

QUANDO E’ POSSIBILE ESTENDERE LA COPERTURA AL NUCLEO FAMIGLIARE ?

Il dipendente puo estendere la copertura al nucleo famigliare Solo al momento della prima iscrizione, richieste
successive di iscrizione non possono essere prese in considerazione.

COME SI PROCEDE PER L'INSERIMENTO DEL NUCLEO?

L’azienda provvedere inviando i dati del/dei famigliari contestualmente alla comunicazione di ingresso del dipendente
tramite la Stringa excel ingressi, il dipendente nel caso opti per I’'estensione é obbligato all’inserimento dell’intero
nucleo famigliare (tutti o nessuno). Unitamente al file Stringa ingressi andra allegato stato di famiglia o in
alternativa autocertificazione che attesti la composizione del nucleo famigliare al momento della richiesta.

QUALI SONO | FAMIGLIARI A CUI PUO ESSERE ESTESA LA COPERTURA?

Coniugi /Conviventi e Figli , purché risultanti dallo stato di famiglia.

DECORRENZA COPERTURA

La copertura del famigliare & annuale e si rinnova in automatico in assenza di comunicazione di interruzione.
ELIMINAZIONE COPERTURA NUCLEO

Il dipendente puo annualmente comunicare all’azienda la decisione di non proseguire la copertura relativa al nucleo
famigliare, tale comunicazione deve essere inviata dall’azienda entro il 31/12 di ogni anno tramite I'apposito file
Stringa uscite famigliari ,una volta escluso il nucleo non pud piu essere reinserito in futuro.

POSSO ESCLUDERE UN SOLO FAMIGLIARE DEL NUCLEO?

L’uscita di un solo famigliare é contemplata solo nel caso in cui il famigliare sia ,nel corso dell’anno uscito dal relativo
nucleo. In questo caso unitamente alla Stringa uscite famigliari occorre inviare stato di famiglia o in alternativa
autocertificazione che attesti il nuovo stato del nucleo.

UN DIPENDENTE SENZA UN PROPRIO NUCLEO FAMIGLIARE AL MOMENTO DELLA PRIMA ISCRIZIONE PUO’
ESTENDERE LA COPERTURA IN UN SECONDO MOMENTO?

Si, c’é la possibilita di estensione al momento della costituzione del nuovo nucleo famigliare (prima assente),
larichiesta di estensione deve essere fatta entro il semestre dalla costituzione del nucleo famigliare.

IN CASO DI NASCITA DI NUOVI FIGLI IL DIPENDENTE Puo ESTENDERE ANCHE A LORO LA COPERTURA?

Si, ma solo se ha gia un nucleo famigliare inserito in copertura.

LE QUOTE DEI FAMIGLIARI SONO A CARICO DIPENDENTE?

Si le quote per I’estensione al nucleo sono tutte a carico dipendente.
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